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Пояснительная записка 

 

Рабочая программа воспитания Кировского областного государственного общеобразовательного автономного учреждения «Средняя школа 

г. Лузы» (далее – КОГОАУ СШ г. Лузы) разработана на основе официально утверждѐннойфедеральной рабочей программы воспитания в школе 

на 2026-2027 учебный год ФГОС и является структурным элементом образовательных программ начального общего, основного общего, среднего 

общего образования (Федеральные рабочие программы воспитания в составе Федеральных образовательных программ начального 

общего,основного общего, среднего общего образования. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального общего образования»; Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении федеральной образовательной программы основного общего образования»; Приказ 

Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 371 «Об утверждении федеральной образовательной программы среднего 

общего образования»). 

Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных характеристик воспитательной работы, 

осуществляемой в школе, разрабатывается с учетом государственной политики в области образования и воспитания. 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса на уровнях начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, соотносится с примерными рабочими программами воспитания для организаций, реализующих образовательные 

программы дошкольного, среднего профессионального образования. 

Программа предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности с целью достижения обучающимися 

личностных результатов образования, определѐнных ФГОС. 

Разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления школой (в том числе советов обучающихся), советов 

родителей. 

Реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных 

отношений, социальными институтами воспитания. 

Предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 
Предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее содержание, за исключением целевого раздела, может изменяться в 

соответствии с особенностями образовательной организации: организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их родителей 

(законных представителей), направленностью образовательной программы, в том числе предусматривающей углубленное изучение отдельных 

учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся. 

Приложение — календарный план воспитательной работы. 
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Раздел I. Целевой раздел  

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работники КОГОАУ СШ г. Лузы, обучающиеся, их родители 

(законные представители), представители иных организаций, участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, локальными актами образовательной организации. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется содержанием российских базовых (гражданских, 

национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 

содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности 

культуры, традиционных религий народов России.  

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

Цель воспитания обучающихся в образовательной организации:  

● развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

● формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитанияобучающихся в школе:  

- усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний);  

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);  

-приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, применения полученных знаний; достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС. 

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ включают: 

- осознание российской гражданской идентичности; 

-сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению; 

- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

-сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осуществляется на основе аксиологического, 

антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учетом 
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принциповвоспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному 

примеру,безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности общеобразовательной организации по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт 

деятельности на их основе, в том числе в части: 

1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской идентичности, принадлежности к общности 

граждан Российской Федерации, к народу России как источнику властив Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

           2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родномукраю, Родине, своему народу, уважения к другим народам 

России; историческое просвещение, формирование российскогонационального исторического сознания, российской культурной идентичности; 

          3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционныхрелигий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты,милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памятипредков, их вере и культурным традициям; 

         4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на основе российских традиционных духовных 

ценностей,приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

         5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия— 

развитиефизических способностей с учѐтом возможностей и состоянияздоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях; 

         6) трудового воспитания, основанногона воспитании уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), 

ориентацияна трудовую деятельность, получение профессии, личностноесамовыражение в продуктивном, нравственно достойном трудев 

российском обществе, на достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

        7) экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, ответственного, бережного отношения к 

природе,окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды; 

        8) ценности научного познания, ориентированного навоспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества,к 

получению знаний, качественного образования с учѐтом личностных интересов и общественных потребностей. 

Целевые ориентиры  результатов воспитания 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися образовательных программ начального общего, основного общего, 

среднего общего образования установлены в соответствующих ФГОС. На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена деятельность 

педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантнымсодержанием воспитания обучающихся на основе российских 

базовых(гражданских, конституционных) ценностей, обеспечивают единствовоспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания сформулированына уровнях начального общего, основного общего, среднего 

общегообразования по направлениям воспитания в соответствии с ФГОС. 
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Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине — России, еѐтерритории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий уважениек своему и другим народам. Понимающий 

свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей Родины —России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и 

защитников Отечества, проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, гражданскихправах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по возрастусоциально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с учѐтомнациональной, религиозной 

принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство каждогочеловека. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий неприятиеповедения, причиняющего физический 

и моральный вред другим людям, уважающий старших. 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающийответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, имеющийпервоначальные навыки общения с 

людьми разных народов, вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здоровогои безопасного для себя и других людей образа 

жизни, в том числе в информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту,природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учѐтом возможностей здоровья, занятия физкультуройи спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизическиеи поведенческие особенности с учѐтом 

возраста. 

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, ответственноепотребление. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 
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Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на природу,окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред природе,особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в познании,интерес и уважение к научным знаниям, 

науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, многообразииобъектов и явлений природы, связи живой 

и неживой природы, о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в естественно-научнойи гуманитарной областях знания. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровнеосновного общего образования 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитания 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировомсообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, тысячелетней историироссийской государственности на 

основе исторического просвещения, российского национальногоисторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации своих гражданскихправ и свобод при уважении прав и 

свобод, законных интересов других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, терроризма, коррупциив обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе самоуправлении, ориентированный на участие в 

социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, 

традициям народов, проживающих в родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего народа, другихнародов России. 

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения 

героев и защитников Отечества в прошлом и современности. 

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный на духовныеценности и нравственные нормы народов 
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России, российского общества в ситуациях нравственноговыбора (с учѐтом национальной, религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своѐ поведение и поступки, поведение и поступки других людейс позиций традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей и норм с учѐтом осознанияпоследствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащихтрадиционным в России духовно-нравственным 

нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях индивидуальногои общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласиялюдей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, институту брака каксоюзу мужчины и женщины для 

создания семьи, рождения и воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части духовнойкультуры своего народа, российского 

общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных традиций и народноготворчества в искусстве. 

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, традициями творчеству своего и других народов, 

понимание их влияния на поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в современномобществе, значение нравственных 

норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила 

безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационнойсреде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и 

отдыха, регулярную физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, игровой и иныхформ зависимостей), понимание их 

последствий, вреда для физического и психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своѐ и других людей), стремящийсяуправлять собственным эмоциональным 

состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числена основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой деятельностина протяжении жизни для успешной 

профессиональной самореализации в российском обществе. 

Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразовательной организации, своей местности) технологической и 

социальной направленности, способный инициировать, планироватьи самостоятельно выполнять такого рода деятельность. 
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Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории образованияи жизненных планов с учѐтом личных и 

общественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, значениеэкологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения задач в областиохраны природы, планирования своих 

поступков и оценки их возможных последствий для окружающейсреды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учѐтом индивидуальныхинтересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на систему научных представлений о закономерностях развитиячеловека, природы и общества, взаимосвязях 

человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в 

информационной, цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдения, накопления фактов, осмысления опыта в естественнонаучнойи гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровнесреднего общего образования 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировомсообществе. 

Сознающий свое единство с народом России как источником власти и субъектом тысячелетней российскойгосударственности, с Российским 

государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущемна основе исторического просвещения, сформированного российского 

национального исторического сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитети достоинство народа России и Российского 

государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, 

проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственнойдеятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом самоуправлении, волонтѐрском движении, экологических, 

военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 
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Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Российскому Отечеству, российскую культурную 

идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию своегои других народов России, традициям, 

праздникам, памятникам народов, проживающих в родной стране —России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении 

российской культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре народов Россиис учѐтом мировоззренческого, 

национального, конфессионального самоопределения. 

Действующий и оценивающий своѐ поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позицийтрадиционных российских духовно-

нравственных ценностей и норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных 

поступков, поведения, противоречащихэтим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззренческоговыбора и самоопределения, к представителям 

различных этнических групп, религий народов России, ихнациональному достоинству и религиозным чувствам с учѐтом соблюдения 

конституционных прав и свободвсех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного, межнационального согласиялюдей, народов в России, способный вести 

диалог с людьми разных национальностей, религиознойпринадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных семейныхценностей; понимания брака как союза мужчины 

и женщины для создания семьи, рождения и воспитанияв семье детей; неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и мировойкультуре языков и литературы народов 

России, демонстрирующий устойчивый интерес к чтению каксредству познания отечественной и мировой духовной культуры 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и мировогохудожественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального воздействияискусства, его влияния на поведение людей, 

умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и самовыраженияв современном обществе, значения 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих способностейв разных видах искусства с учѐтом 

российских традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и 

укреплении своего здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного поведенияв информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическую 

активность), стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни. 
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Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, употребленияалкоголя, наркотиков, любых форм 

зависимостей), деструктивного поведения в обществе и цифровойсреде, понимание их вреда для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, психологического), состояния других людей с точки 

зрения безопасности, сознательного управлениясвоим эмоциональным состоянием, развивающий способности адаптироваться к стрессовым 

ситуациямв общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, природным). 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих земляков, их вкладв развитие своего поселения, края, 

страны, трудовые достижения российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду в доступныхпо возрасту социально-трудовых ролях, в 

том числе предпринимательской деятельности в условияхсамозанятости или наѐмного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, общеобразовательнойорганизации, своей местности, в том 

числе оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учѐтомсоблюдения законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к непрерывномуобразованию в течение жизни как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, самообразованияи профессиональной самоподготовки в 

информационном высокотехнологическом обществе, готовыйучиться и трудиться в современном обществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной деятельности в российскомобществе с учѐтом личных жизненных 

планов, потребностей своей семьи, общества. 

.Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе понимания влияниясоциально-экономических процессов 

на природу, в том числе на глобальном уровне, понимание своей ответственности как гражданина и потребителя. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого природопользованияв быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ресурсосберегающейдеятельности, участвующий в его 

приобретении другими людьми 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учѐтом своихинтересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 

значения науки в жизни российского общества, обеспеченииего безопасности, гуманитарном, социально-экономическом развитии России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной информациии критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, осмысленияопыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

 

Раздел 2. Содержательный 

2.1. Уклад общеобразовательной организации 
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Кировское областное государственное общеобразовательное автономное учреждение «Средняя школа г. Лузы» (ОО) было основано в 

сентябре 1918 года. Сначала это была начальная школа, которая имела в своѐм составе малочисленные четыре класса.В 1931 году на базе 

начальной школы образовалась Лузская ФЗС (фабрично-заводская семилетка) с пятым классом.В 1937 году школа стала средней. Ей присвоено 

название «Лузская средняя школа №55» (позднее - «Лузская школа №1»).В 1940 году был первый выпуск учащихся Лузской средней школы, в 

1947 году - второй. С 1950 по 1954 год методом народной стройки осуществлено строительство нового здания школы на 400 мест. Начало 

кабинетной системы преподавания было положено именно в начале 50-х годов. 

Начало 60-х годов ознаменовано расцветом производственного обучения старшеклассников. При школе были созданы столярная и 

слесарная мастерская, своя швейная мастерская. В ноябре 1963 года было построено новое трехэтажное кирпичное здание школы по улице 

Калинина, рассчитанное на 640 мест. Занятия в новом здании школы начались в январе 1964 года. Комсомольцы школы выступили с 

предложением озеленения школьного двора -  инициатива коллектива школы № 1 была одобрена и поддержана другими организациями, и к 1970 

году Луза превратилась в цветущий сад.  

В 1969 году при школе открыт интернат на 70 мест, в 1980 – присоединено здание бывшего детского сада «Василек», где до 2020 года 

проходили обучение учащиеся  начальной школы. С 1 сентября 2009 года в связи с ликвидацией Лузской коррекционной (специальной) школы-

интерната VIII вида в школе №1 было открыто 7 коррекционных классов. 

С 1 июля 2010 года в соответствии с программой развития образования Кировской области и сменой учредителя школа изменила своѐ 

название, став государственным общеобразовательным учреждением. Миссией Кировского областного государственного общеобразовательного 

автономного учреждения «Средняя школа г. Лузы» стало создание современной безопасной конкурентоспособной школы на основе широкого 

внедрения информационных технологий во все аспекты школьной жизни, обеспечения материально-техническими ресурсами и полной 

реализации потенциала всех участников учебно-воспитательного процесса. 

КОГОАУ СШ г. Лузы расположена в центральном микрорайоне города, где поблизости находятся администрация Лузского 

муниципального округа; Лузская центральная районная больница; Лузский центр занятости населения: КОГАУСО «МКУСОН в Подосиновском 

районе» (г. Луза); районный  суд, прокуратура; железнодорожный вокзал станции Луза, почта, детский садик «Колосок», выставочный зал 

Лальского краеведческого музея; магазины, городской парк. Также в микрорайоне расположения школы есть кафе: «Эксклюзив», которое иногда 

посещают наши обучающие. 

В относительной отдаленности от ОО находятся Дом детского творчества, ДЮСШ, ДШИ, МОКУ СОШ №2 г. Лузы, Лузская центральная 

районная библиотека, дом культуры «Юность», филиал Кировского многопрофильного техникума, ФОК.  

КОГОАУ СШ является опорной школой, на еѐ базе открыт Центр образования «Точка роста», в рамках совместной деятельности с 

перечисленными социальными институтами школа осуществляет мероприятия по обмену педагогическим опытом, повышению квалификации 

педагогов и осуществлению совместных образовательных проектов. С 2019 года ОО сотрудничает со Слободским колледжем педагогики и 

социальных отношений – на базе школы работает   педагогический класс – ребята помогают в организации внешкольных и школьных 

мероприятий, работают вожатыми в пришкольном оздоровительном лагере. 

Обучение в ОО ведѐтся с 1 по 11 класс по трем уровням образования: начальное общее образование, основное общее образование, среднее 

общее. Из 536 школьников 58 – это учащиеся с умственной отсталостью, которые обучаются в специальных (коррекционных) классах 8 вида (для 

3 человек организовано домашнее обучение). Инклюзивно в общеобразовательных классах обучается 23 ребенка с ограниченными 

возможностями здоровья. Занятия проводятся в одну смену. 
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В 10-11 классов с учѐтом в первую очередь запросов обучающихся, а также имеющихся кадровых, материально-технических и 

финансовых ресурсов организовано профильное обучение  (в 10 классе – универсальный профиль – на профильном уровне изучаются русский 

язык и математика; в 11 классе на профильном уровне изучаются математика и биология, математика и обществознание по выбору 

обучающихся); сохранены все традиционные предметы учебного плана, предлагаются элективные курсы по биологии, химии, физике, 

информатике, обществознанию. Всѐ это способствует более качественной подготовке к ЕГЭ по всем предметам. 

В микрорайоне проживают семьи рабочих и служащих (в основном это представители русской национальности), много многодетных 

семей. Кроме этого ежедневно для 52 школьников, проживающих в 8 населѐнных пунктах, находящихся рядом с г. Луза, организован 

ежедневный подвоз в ОО на школьном автобусе.  

ОО имеет пришкольный интернат, где проживают 5 школьников из отдалѐнных населѐнных пунктов Лузского района. Уход за детьми 

осуществляют 1воспитателя и2 помощника воспитателя. 

В ОО имеется школьная столовая на 120 посадочных мест, совмещѐнная с актовым залом. Охват горячим питанием школьников 

составляет 100%. Обучающие, проживающие в интернате, получают пятиразовое бесплатное питание, обучающие коррекционных классов и 

посещающие группу продлѐнного дня – двухразовое, обучающиеся начальных классов – бесплатное одноразовое питание. 51 обучающийся 5-11 

классов из малообеспеченных семей также получает в школе бесплатное питание. Дети участников СВО? 

Заключѐн договор с КОГБУЗ «Лузская ЦРБ» о сотрудничестве по медицинскому обслуживанию обучающихся, посещающих школу. На 

основании договора первичную медико-санитарную помощь оказывает фельдшер больницы. Имеются помещения медицинского назначения. 

Педагогический коллектив школы включает в себя 42 педагога (включая административный персонал школы, состоящий из 3 человек). В 

школе работают педагог-психолог, учитель-логопед, воспитатель группы продлѐнного дня.              

В КОГОАУ СШ г. Лузы созданы благоприятные условия для раскрытия и развития способностей каждой отдельной личности. 

Функционируют детские общественные объединения: ЮИД «Светофор», школьное отделение «Витязь», филиал районного отделения 

«Юнармия», в апреле 2023 года открыта первичная организация РДДМ «Движение первых», «Орлята России». 

Воспитание в школе – это процесс формирования личности ребенка, в котором непосредственно участвуют педагоги школы, школьники и 

их родители и социум. Основные принципы сотрудничества педагогов и детей, которые неукоснительно соблюдает наша школа, обеспечивают:  

 соблюдение законности и прав детей и их семей, соблюдение конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребѐнка при нахождении в школе; 

 ориентир на создание безопасной и психологически комфортной образовательной среды как для каждого ребѐнка и взрослого, без 

которого невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов; 

 реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых общностей, которые объединяют детей и 

педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями к друг другу; 

 организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

 системность, целесообразность и оригинальность воспитательных мероприятий.  

           Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие:  

            - стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется 

интеграция воспитательных усилий педагогов; 

             - педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских 
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объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

            - ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно 

развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Организация воспитательной деятельности опирается на школьный уклад, сложившийся на основе согласия всех участников 

образовательных отношений относительно содержания, средств, традиций, особенностей воспитательной деятельности, выражающий 

самобытный облик школы, еѐ «лицо» и репутацию в окружающем социуме, образовательном пространстве.  

Уклад задает и удерживает ценности, принципы и традиции воспитания, нравственную культуру взаимоотношений, поведения участников 

воспитательного процесса, взрослых и детских сообществ, в том числе за пределами школы, в сетевой среде, характеристики воспитывающей 

среды в школе в целом и локальных воспитывающих сред, воспитывающих деятельностей и практик. Привлечение обучающихся и их родителей 

(законных представителей), работодателей, представителей учреждений культуры и спорта, общественных и религиозных организаций к 

проектированию и обсуждению уклада образовательной организации является существенным ресурсом воспитания. 

 

 

2.2.  Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этомразделе представляются по модулям. Здесь модуль — часть 

рабочейпрограммы воспитания, в которой описываются виды, формы и содержание воспитательной работы в течение учебного года в рамках 

определѐнного направления деятельности в общеобразовательной организации.  

Каждый из модулей обладает воспитательным потенциаломс особыми условиями, средствами, возможностями воспитания.В рабочей 

программе воспитания представлены описания воспитательной работы в рамках основных (инвариантных) модулей, согласно правовым 

условиям реализации образовательных программ:  «Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность», «Классное руководство», «Основные 

школьные дела», «Внешкольные мероприятия», «Организация предметно-пространственной среды», «Работа с родителями (законными 

представителями), «Самоуправление», «Профилактика и безопасность», «Социальное партнѐрство», «Профориентация». Раздел дополнен 

описанием дополнительных (вариативных) модулей: «Детские общественные объединения», «Школьные медиа»,  «Экскурсии, походы», 

«Школьный театр»,  «Спортивный клуб», «Летний пришкольный оздоровительный лагерь». 

 

2.2.1.Модуль «Урочная деятельность» 

Задача - использовать воспитательный потенциал урока в воспитании обучающихся школы, поддерживать использование на уроках 

интерактивных форм занятий с учащимися.  

Данный модуль предусматривает максимальное использование воспитательного потенциала уроков и внеурочных занятий, воспитательных 

возможностей учебных предметов в формировании у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, 

российского исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных 

материалов, проблемных ситуаций для обсуждений.  

Модуль реализуется как через учебный материал, способствующий формированию научного мировоззрения, так и через специфику учебной 

деятельности:  
● включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учѐт в 
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определении воспитательных задач уроков, занятий; 

           ●включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом 

воспитательной работы; 

  ● выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в соответствии с воспитательнымидеалом, 

целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитанияв учебной деятельности; 

 ●привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, 

высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

●применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровыхметодик, 

дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит  строить отношения и 

действовать в команде, способствует развитию критического мышления; 

●побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и педагогическими работниками, 

соответствующие укладу общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

●наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

●инициирование и поддержку исследовательской деятельности  обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых 

проектов воспитательной направленности. 

            Данный модуль переплетается с другими модулями:  «Классное руководство», «Внеурочная деятельность». Классный руководительв рамках 

своего функционала организует взаимодействие с учителями, работающими в данном классе, проводит консультации с учителями, мини-педсоветы по 

ключевым вопросам воспитания, в том числе и в решении проблемных ситуаций, привлекает учителей к внутриклассным делам, помогает организовать 

шефство мотивированных учащихся над их неуспевающими одноклассниками. А курсы внеурочной деятельности раздвигают границы занятия и 

переносят обучающихся  в увлекательный мир Знаний.  

Обучение обязательно воспитывает, формирует у детей и подростков  определѐнные взгляды, убеждения, качества личности. Но для этого 

воспитательный процесс на уроке необходимо организовывать и направлять исходя из целей и задач воспитания (подбирать воспитывающее 

содержание, включать в урок активные формы работы, такие как дискуссии, проекты, исследовательская деятельность, создавать доверительные 

отношения, поддерживать ребенка, помогать ему в решении трудных для него задач и многое др.).  

Следует подчеркнутьзначимость системного подхода к воспитанию на основе интеграцииформ и видов урочной и внеурочной деятельности, 

объединения усилий всех педагогических работников образовательной организации. 

 

2.2.2. Модуль «Внеурочная деятельность» 

Задача - вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по школьным программам внеурочной 

деятельности, реализовывать их воспитательные возможности.  

Воспитание на занятиях курсов внеурочной деятельности осуществляется по направлениям ФГОС преимущественно через вовлечение обучающихся в 

интересную и полезную для них деятельность, направленную на развитие познавательных способностей и самореализацию интересов обучающихсяс 

учѐтом их индивидуальных особенностей и возможностей. 

Направление внеурочной деятельности на уровне:  

           - информационно просветительские занятия патриотической, нравственной и экологической направленности; 
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           -занятия по формированию функциональной грамотности обучающихся;  

           - занятия, направленные на удовлетворение профориентационных интересов и потребностей обучающихся;  

           - занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребностей, обучающихся в творческом и физическом развитии, помощь в 

самореализации, раскрытии и развитии способностей и талантов; 

           - занятия, направленные на удовлетворение социальных интересов и потребностей обучающихся, на педагогическое сопровождение деятельности 

социально ориентированных ученических сообществ, детских общественных объединений, органов ученического самоуправления, на организацию 

совместно с обучающимися комплекса мероприятий воспитательной направленности.  

            Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся 

осуществляется в рамках выбранных ими курсов, занятий: 

            ● курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой, историко-культурной 

направленности - это курс «Разговоры о важном»; курсы: «История в лицах», «Проектная деятельность»; 

            ● курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам народов России, основам духовно-нравственной культуры 

народов России, духовно-историческому краеведению: «Речь и культура общения», «Литературная гостиная»; 

            ● курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской направленности: «Чтение с увлечением», «Читай-ка», «Умники 

и умницы», «Путь к успеху», «Занимательная математика», «Одарѐнные дети»;  

            ● курсы, занятия экологической, природоохранной направленности: «Химия вокруг нас», «Эти удивительные животные», «Познание мира по 

картам»; 

            ● курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и жанров: «Школьный театр», «Школьное телевиденье 

«Спектр»»; 

            ● курсы, занятия туристско-краеведческой направленности: «Регионоведенье», «Юный турист»; 

●курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности: «Я – спасатель», «Спортивные игры», «Шахматы», «Настольный теннис», «Лыжные 

гонки», «Мини-футбол», «Волейбол». 

2.2.3. Модуль «Классное руководство» 
Задача - реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживать активное участие классных сообществ в 

жизни школы.  
Классный руководитель — это педагогический работник, в чьи должностные обязанности входит: содействие созданию благоприятных условий 

для индивидуального развития и формирования личности ребенка; внесение необходимых коррективов в систему его воспитания; помощь в решении 

проблем, возникающих у детей приобщении между собой, с учителями, родителями; организация и воспитание классного коллектива.  

В нашей школе первостепенная роль в воспитании и социализации учащихся принадлежит классным руководителям. Для каждого класса 

индивидуально разрабатывается план воспитательной работы. Главное предназначение классного руководителя - создать условия для становления 

личности ребенка, входящего в современный ему мир, воспитать человека, способного достойно занять свое место в жизни.  

Осуществляя работу с классом, педагог организует работу с коллективом класса, индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса, 

работу с учителями, преподающими в данном классе, работу с родителями учащихся или их законными представителями. 
Работа с классным коллективом:  

            - инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах;  
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            - педагогическое сопровождение ученического самоуправления класса, детской социальной активности, в том числе РДШ и РДДМ "Движение 

Первых", «Юная Россия», «Орлята России»;  

           - организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с учащимися;  

           - планирование и проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и школьников, основанных на 

принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам 

возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения;  

- организация и проведение родительских собраний по профессиональной ориентации обучающихся, ознакомлению с системой воспитания и 

дополнительного образования; 

            - сплочение коллектива класса через игры и тренинги на сплочение и командообразование;  

            - однодневные походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения детей, 

включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши;  

- выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в 

школе. 

Индивидуальная работа с учащимися:  
            - изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в 

специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах 

по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, 

с преподающими в его классе учителями; 

           -  поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор 

профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для 

школьника, которую они совместно стараются решить.  

          - коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными представителями, с другими учащимися класса; через 

включение в проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в 

классе; 

           - индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения. 

Работа с учителями, преподающими в классе:  
          - регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований 

педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися;  

          - проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников;  

          - привлечение учителей к участию во внутри классных делах, дающих педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев 

их в иной, отличной от учебной, обстановке;  

          - привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 
Работа с родителями учащихся или их законными представителями:  
          - регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни класса в целом;  

          - помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании отношений между ними, администрацией школы и 

учителями-предметниками;  
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          - организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;  

          - создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов 

воспитания и обучения их детей;  

          - привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса;  

         -  организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение семьи и школы. 

 

2.2.4. Модуль «Основные школьные дела» 

Задача – реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, поддерживать традиции их коллективного 

планирования, организации, проведения и анализа в школьном сообществе.  
Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие большая часть обучающихся и 

которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогическими работниками и обучающимися. Это не набор 

календарных праздников, отмечаемых в школе, а комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для обучающихся, объединяющих их 

вместе с педагогическими работниками в единый коллектив. Школьные дела обеспечивают включенность в них большого числа обучающихся и 

взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставятих в ответственную позицию к происходящему в школе.  

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

На внешкольном уровне:  
             - социальные проекты - ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социума: патриотические и экологические акции, 

различные операции;  

             - проводимые для жителей города и организуемые совместно с семьями учащихся спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, 

которые открывают возможности для творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих;  

             - участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и международным событиям.  

На школьном уровне:  
             - общешкольные праздники - ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со 

значимыми для детей и педагогов знаменательными датами, в которых участвуют все классы школы;  

            - торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на следующую ступень образования, символизирующие приобретение 

ими новых социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей;  

            - спортивные соревнования;  

            - церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных 

межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу; 

            - участие в школьном конкурсе «Ученик года». 

На уровне классов:  
            - выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;  

            - участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

            -  проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе 

проведенных дел на уровне общешкольных советов дела.  
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На индивидуальном уровне:  
            - вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, ведущих. декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за 

приглашение и встречу гостей и т.п.);  

  - индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел;  

          -наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа основных школьных дел, за его отношениями со 

сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

  -при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими 

детьми, которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем основном школьном  деле на себя 

роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.  

 

2.2.5. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Задача–приобретение обучающимися различных компетенций вне учебного заведения. 
Внешкольные мероприятия помогают обучающемуся расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, 

природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных 

внешкольных ситуациях.  

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает:  

         -  общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнерами образовательной организации;  

         -  внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами по изучаемым в образовательной 

организации учебным предметам, курсам, модулям;  

         - экскурсии, походы выходного дня (в Выставочный зал Лальского краеведческого музея, на предприятие и другое), организуемые в классах 

классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия;  

         - литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, слеты и другие, организуемые педагогическими работниками, в том 

числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших 

в этой местности известных земляков, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и другого;  
         - выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

2.2.6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Задача - акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно-эстетической среды (стендов, плакатов, инсталляций) на 

важных для воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах.  

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, 

способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает 

стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы.  

    Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой школы как:  
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    -оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную организацию государственной символикой Российской 

Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики Российского государства в разные 

периоды тысячелетней истории, исторической символики региона;  
          - организация и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской Федерации;  

          - размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и исторических, точных и стилизованных, географических, 

природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями 

значимых культурных объектов местности, региона, России, памятныхисторических, народных,религиозных мест почитания, портретов выдающихся 

государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 
          - изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и 

видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России;  

          - организация и поддержание в образовательной организации звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-

патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации;  

          - разработка, оформление и использование в воспитательном процессе "мест гражданского почитания" внутри помещения образовательной 

организации или на прилегающей к ней территории;  

          - оформление и обновление "мест новостей", стендов в помещениях школы, содержащих в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчеты об интересных событиях, поздравления 

педагогов и обучающихся и другое;  

          - подготовка и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих 

их способности, знакомящих с работами друг друга;  

         - поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных 

зон, озеленение территории при образовательной организации;  

         -  разработка, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;  

         - деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных 

аудиторий, пришкольной территории;  

         - разработка и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров 

(событийный дизайн);  

        - разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), акцентирующих внимание обучающихся на важных для 

воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 
 

 

 

 

2.2.7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 
Задача- организоватьработу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, направленную на совместное 

решение проблем личностного развития детей.  
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Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, 

которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе.  

Главными задачами модуля являются оказание помощи семье в воспитании детей, психолого-педагогическое просвещение семей, коррекция 

семейного воспитания, организация досуга семьи.  

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:  

На школьном  уровне:  
            - Совет школы, участвующий в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей;  

            - школьные  родительские собрания, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей детей, формы и способы доверительного 

взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов;  

            - привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению общешкольных мероприятий; 
            - участие родителей в психолого-педагогических консилиумахв случаях, предусмотренных нормативными документами о психолого-

педагогическом консилиуме в образовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей); 

            - при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся безпопечения родителей, приѐмных детей целевое взаимодействие 

с их законными представителями; 
            - социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также виртуальные консультации психологов и 

педагогов.  

На уровне классов:  
            - классный родительский комитет, участвующий в решении вопросов воспитания и социализации детей их класса;  

            - родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе 

учебно-воспитательного процесса в образовательной организации;  

            - классные родительские собрания (в том числе - дистанционные), происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и 

воспитания обучающихся класса; 

            - привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных мероприятий; 
            - социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, атакже осуществляются виртуальные консультации 

психологов и педагогов.  

На индивидуальном уровне:  
             - работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций;  

             - участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием 

конкретного ребенка;  

             - помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности;  

             - индивидуальное консультирование с целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей - по плану педагога или запросу 

родителей. 

  

 

2.2.8. Модуль «Самоуправление» 

Задача- инициировать и поддерживать ученическое самоуправлениекак на уровне школы, так и на уровне классных сообществ.  
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Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного | достоинства, а школьникам  предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, 

что готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою 

деятельность, детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться (посредством ведения функции педагога-куратора) в детско-

взрослое самоуправление.  

           В КОГОАУСШ г. Лузы организовано детское объединение РДДМ - «Движение первых», отряд юнармейцев «Витязь».  

Основные задачи: организация жизнедеятельности ученического коллектива, активов классов, взаимодействия классных коллективов, вовлечение 

учащихся в активную жизнь школы.  

На заседании Совета командиров обсуждаются насущные проблемы и способы их решения, проводятся и тематические заседания. Члены Совета 

участвуют при разработке и реализации проектов, акций, мероприятий. Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом:  

На уровне школы:  
          - через деятельность выборного Совета командиров, создаваемого для учета мнения школьников по вопросам управления образовательной 

организацией и принятия административных решений, затрагивающих их права и законные интересы и  для облегчения распространения значимой для 

школьников информации и получения обратной связи от классных коллективов;  

           - через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и организующего проведение личностно значимых для школьников 

событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, флешмобов и т.п.);  

На уровне классов:  
            - через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров (командиров), представляющих интересы класса 

вобщешкольных делах ипризванных координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей;  

На индивидуальном уровне:  

           -  через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел;  

-  через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за 

классной комнатой, комнатными растениями и т.п. 
 

                                                                             2.2.9. Модуль «Профилактика и безопасность»  

Задача - создавать условия для успешного формирования и развития личностных ресурсов, способствующих преодолению различных 

трудных жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости к неблагоприятным факторам.  

Модуль «Профилактика и безопасность»предусматривает профилактику девиантного поведения обучающихся, предотвращение конфликтов 

различного уровня.  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в 

образовательной организации предусматривает:  

          - организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образовательной организации эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;  

          - проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другое);  

          - проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением 

специалистов (психологов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и других);  
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          - разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением;  

          - организацию межведомственного взаимодействия с органами МВД, ИДН;  

          - вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактической направленности социальных и природных 

рисков в образовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнерами (антинаркотические, 

антиалкогольные, антиникотиновые, вовлечения в деструктивные детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных 

сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне);  

         - организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению;  

        -  профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, альтернативной девиантному поведению, познания, испытания 

себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, 

художественной и другой);  

       -  предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, расширения, влияния в образовательной организации 

маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и других);  

       - профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие). 

 

2.2.10. Модуль «Социальное партнерство» 

Задача – организовать взаимодействие с другими образовательными организациями, организациями культуры и спорта 

общественными объединениями, традиционными религиозными организациями народов России, разделяющими в своей деятельности цель и 

задачи воспитания, ценности и традиции уклада КОГОАУ СШ г. Лузы.  

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства подразумевает совместное участие Слободского колледжа  педагогики и 

социальных отношений, ВятГУ, МБОО ДОО ДШИ г. Лузы Кировской области, .Дома детского творчества г. Лузы, Лузского филиала Кировского 

многопрофильного техникума,  Лузской центральной районной библиотеки имени В.А.  Меньшикова, Выставочного зала  лальского 

краеведческого музея, Лузской центральной  районной больницы, Лузского центра занятости населения, КОГАУСО «МКУСОН в Подосиновском 

районе» (г. Луза), ДЮСШ г. Лузы, Филиала   Российских  железных  дорог - железнодорожная станция Луза  Кировского отделения горьковской железной 

дороги, Отдела социальной политики администрации муниципального образования Лузского муниципального округа Кировской области, МКУ «Лузский 

центр культуры и досуга «Юность», 25 ПСЧ 6 ПСО ФПС ГПС главного управления МЧС России по Кировской области,  Военного комиссариата Лузского и 

Подосиновского районов Кировской областив проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, государственные, региональные, тематические праздники, торжественные мероприятия и 

т.п.). 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства направлена на:  

          - участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и другие);  

        -деятельность педагогического класса обучающихся 10-11 классов КОГОАУ СШ г. Лузы и МОКУ СОШ №2;  
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        - участие представителей организаций-партнеров  в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности;  

        - проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности при 

соблюдении требований законодательства Российской Федерации; 
        -  проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) с представителями организаций-партнеров для 

обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни образовательной организации, муниципального образования, региона, страны;  
        -реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

.  

2.2.11. Модуль «Профориентация» 
Задача- организовать профориентационную работу со школьниками.  

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» включает в себя профессиональное просвещение 

школьников, диагностику и консультирование по проблемам профориентации. Задача совместной деятельности педагога и ребенка - подготовить 

школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в 

постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и непрофессиональную составляющие такой деятельности.  

Эта работа осуществляется через:  

            - циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего;  

           -  профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять 

определенную позицию), расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или 

иной интересной школьникам профессиональной деятельности – профориентационный флешмоб;  

          -  экскурсии на предприятия, дающие школьникам начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии;  

-  посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических профориентационных парков, лагерей, участие в ―Дне открытых 

дверей» для учащихся 9-х, 11-х классов; 

- получение десятиклассниками первой рабочей профессии на базе Лузского филиала Кировского многопрофильного техникума; 

- организация обучения старшеклассников в педагогическом классе и получение ими профессии «Вожатый»; 

          - совместное с педагогами изучение интернет - ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования, прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования;  

         - участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных 

задач, участие в мастер классах, посещение открытых уроков - просмотр онлайн уроков «Проектория»; участие в проекте «Билет в будущее»;  

         - проведение профессиональных проб; 
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- индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных 

индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии. 

 

2.2.12.  Модуль «Трудовое воспитание» 

Задача - организация трудовых дел в образовательной организации. 
Трудовое воспитание – система работы, направленная на воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда своего и других, 

ориентацию на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном нравственно достойном труде в российском 

обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности.  

Содержательной основой трудового воспитания в школе является общественно-полезный труд. Физический труд представлен в виде 

самообслуживающего труда учащихся и в виде выполнения сельскохозяйственных работ на пришкольном участке в рамках прохождения трудовой 

практики. Общественно-полезный труд организуется в интересах каждого ученика и всего коллектива.  

Трудовое воспитание реализуется в виде выполнения работ:  

- по самообслуживанию в школе и дома; 

- по уходу за насаждениями, по наведению порядка и уюта в классных кабинетах  

- по уборке на территории школы во время субботников (осенний и весенний период)  

             - в волонтѐрской деятельности.  

Формами трудового воспитания являются:  

             -  индивидуальная форма (выполнение посильных трудовых поручений);  

             - коллективная (общественно полезный и производительный труд через практические занятия, необходимые воспитанникам для дальнейшей 

правильной адаптации в социуме;  

             - групповая (утренники, праздники на тему труда).  

 

2.2.13. Модуль «Детские общественные объединения» 

Задача – в процессе воспитания обучающихся использовать воспитательный потенциал детских общественных объединений. 
Действующие на базе школы детские общественные объединения – это добровольные, самоуправляемые, некоммерческие формирования, 

созданные по инициативе обучающихся и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе 

общественного объединения. Их правовой основой является Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5).  

Воспитание в таких детских общественных объединениях осуществляется через отряд юнармейцев "ВИТЯЗЬ", "Движение Первых", «Орлята 

России», отряд Юных инспекторов дорожного движения (ЮИДД) «Светофор». 
Девиз детской подростковой организации (далее ДПО) «Юная Россия»: «За Родину, добро и справедливость».  

Работа в организации ведѐтся по следующим содержательным направлениям:гражданско-патриотическое воспитание, духовно-нравственное 

воспитание, экологическое воспитание, социальное направление воспитания, оздоровительное воспитание, ЗОЖ во ВКонтакте. 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Виды деятельности: познавательная, проблемно-ценностное общение, социальное творчество, туристско-краеведческая, досуговая и 

творческая, проектная, спортивно-оздоровительная деятельность. 



27 
 

Формы проведения: игровые формы: викторины, конкурсы, квесты; интеллектуально-познавательные игры, конкурсы чтецов; Неделя 

памяти (к Международному дню памяти жертв Холокоста и к  годовщине полного освобождения блокадного Ленинграда); спортивно-

патриотическая игра «Зарница», а для начальной школы – «Зарничка»; театрализация; создание и пополнение материалов Уголка Памяти (к Дню 

Великой Победы); в День солидарности в борьбе с терроризмом участие в онлайн-акции "Свеча памяти»; во Всероссийских акциях: 

«Бессмертный полк», «Окна Победы»; реализация мероприятий программы пришкольного оздоровительного лагеря.Участие в 

мероприятияхРоссийского движения школьников. Мероприятия, посвящѐнные тематике года.   

Виды деятельности: познавательная, природоохранная, коммуникативная, социальное проектирование и другие виды деятельности. 

Формы организации: экологические акции: «Экозабота», «Покормите птиц зимой», "Батарейки, сдавайтесь!", "Дары осени"; участие во 

Всероссийской акции "Моя улица. Мой город!"; операции: «Чистый парк», «Чистый двор». Акция «Мы в ответе за тех, кого приручили» - сбор 

корма для животных приюта «Право на жизнь» г.Котласа Архангельской области для братьев наших меньших. Социальные проекты: «Доброе 

дело для природы» (изготовление кормушек), «Животные живого уголка», «Растения и животные Красной книги», выращивание цветочной 

рассады и уход за цветочными клумбами пришкольного участка; «Экомода – Вятушка». Игра-состязание "Занимательная экология"; участие в 

районном и областном конкурсе «Образы Земли». 

Духовно-нравственное воспитание 

Виды деятельности: проблемно-ценностное общение, познавательная, игровая, рефлексивно-оценочная, художественно-эстетическая, 

добровольческая и другие виды деятельности. 

Формы проведения:созданиевидеороликов тематики "Хорошие манеры для дам и кавалеров"; проведение акции «Мат – не наш формат!»; 

фотоконкурс «Пусть всегда будет МАМА!»; театрализация, создание видеороликов-поздравлений ко Дню Учителя, акция "Поздравь бабушку, 

поздравь дедушку!",«В День добра и уважения нашим бабушке и дедушке!»; проведение  классных часов духовно-нравственной направленности 

в подшефных классах. 

Социальное направление воспитания 

Виды деятельности: проблемно-ценностное общение, познавательная, игровая, рефлексивно-оценочная, художественно-эстетическая, 

добровольческая и другие виды деятельности. 

Формы проведения: участиевобластном марафоне добрых территорий «Добрая Вятка», социальных акциях: «Семья помогает семье» (сбор 

вещей и канцтоваров для детей, чьи семьи оказались в трудной жизненной ситуации), «От сердца к сердцу, или новая жизнь старой книги» 

(оказание помощи в пополнении библиотечных книжных фондов), «Цветы ветерану педагогического труда»; акция «Скажи спасибо учителю»; 

«Поздравим ветерана» (первая декада октября); Осенняя неделя добра, Весенняя неделя добра. Сбор, конференция «Мы итожим», работа вожатых 

в подшефных классах, педкласса – в пришкольном оздоровительном лагере; работа «Школы актива» в рамках опорной школы; День 

самоуправления, «Лидер года». 

Оздоровительное воспитание, ЗОЖ 

Виды деятельности: познавательная, проектная (индивидуальные и коллективные проекты), рефлексивно-оценочная, коммуникативная, 

физкультурно-оздоровительная и другие виды деятельности. 

Формы организации: школьный турслѐт, соревнования по теннису, «Быстрые шахматы»; агитбригада, создание видеороликов 

оздоровительной направленности,   участие в акции "Я не курю!!! И вам не советую!", фотоакция «А у нас в январе! Я люблю ЗОЖ», "Выходные с 
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пользой!" (выход классом на лыжную прогулку, на каток, в поход); «Весѐлые старты», участие во Всероссийской акции "Красная ленточка", 

приуроченной ко Всемирному дню борьбы со СПИДом. 

Российское движение детей и молодежи «Движение первых». 

В апреле 2023 г. в образовательной организации создано и зарегистрировано первичное отделение РДДМ. 

Первичное отделение РДДМ  работает в соответствии с федеральным законом от 14 июля 2022 г. № 261 –ФЗ «О российском движении детей и 

молодежи», Уставом Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых» и планом работы на 

учебный год.Первичное отделение состоит из участников-учащихся и участников-наставников (совершеннолетних лица, имеющие образование не 

ниже среднего). Деятельность первичного отделения РДДМ строится в интеграции с деятельностью ученического самоуправления ДПО «Юная 

Россия». В мероприятиях РДДМ могут принимать участие в все учащиеся школы независимо от членства в организации. Для участия во 

Всероссийских проектах достаточно регистрации на сайте РДДМ.  

Целевые ориентиры воспитательной работы Движения –содействие подрастающему поколению в реализации инициативы, самостоятельности и 

ответственности в социально значимой общественной деятельности по созиданию и защите интересов Отечества, самореализации и гражданском 

становлении детей и молодежи в контексте российской идентичности. 

  Задачи: 

             - формирование внутренней позиции личности как ценностного отношения человека к себе, собственному жизненному пути, окружающим 

людям, предметному миру –культурному наследию России и человечества; 

            - формирование гражданской идентичности как сутифеномена внутренней позиции личности, развивающегося посредством 

идентификации с идеями, утверждающими ценность человека как гражданина своего Отечества в контексте отношений государства и человека, 

его гражданского статуса, личностного отношения к себе как гражданину, другим гражданам страны, своим гражданским правам и обязанностям; 

            - укрепление духовно-нравственных основ общественной жизни, самоопределения в мире ценностей и традиций многонационального 

народа Российской Федерации; 

            - развитие личности как субъекта деятельности в обществе; 

            - развитие навыков, направленных на способы оказания помощи другим людям, сотрудничества, содействия выражающееся в таких видах, 

как волонтерство, (кооперативное поведение) ради общего блага. 

Высшим органом первичного отделенияявляется общее собрание членов РДДМ школы.  

Руководит первичным отделением РДДМ председатель, избираемый из состава Совета первичного отделения. 

 

Детское общественное отделение отряда юных инспекторов движения (ЮИД) КОГОАУ СШ «Светофор» в своей работе использует 

виды деятельности: познавательная, игровая, проблемно-ценностное общение, добровольческая,  

Формы работы: беседы «Как вести себя в общественном месте», «Будь осторожен!», « Как вести себя в автотранспорте», «История 

велосипеда» и др. Конкурсы рисунков: «Дорога в школу», «Дорога глазами детей», «Безопасность дорожного движения», игры и соревнования на 

знания ПДД, проведение викторин, просмотр видеофильмов «Опасность на дороге», «Азбука Безопасности», «Пристегнись», изготовление 

памяток для обучающихся и их родителей, съѐмка и монтирование видеороликов. В рамках летнего оздоровительного лагеря - написание писем 

водителю, «Путешествие по городу Светофоринск», тренинг «Мой друг- велосипед». 
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Первичное отделение юнармейского отряда «Витязь» Всероссийского военно-патриотического общественного движения 

«Юнармия». Подготовка и участие в комплексе районных и областных мероприятий Всероссийского военно-патриотического общественного 

движения «Юнармия»: слѐт юнармейцев, соревнования по военно-прикладному многоборью, квесты и викторины гражданско-патриотической 

направленности, соревнования по стрельбе из пневматической винтовки; участие во Всероссийских акциях, посвящѐнных знаменательным Дням 

российской истории.  

 

2.14. Модуль «Школьные медиа» 

Задача - развивать коммуникативную  культуру, формировать навыки общения и сотрудничества, поддерживать  творческую  

самореализацию детей.  
Цель детского медиапространства - создание и распространение текстовой, аудио и видео информации. Воспитательный потенциал детского 

медиапространства реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности:  

- детский редакционный совет и консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через детскую газету, детское радио или 

телевидение) наиболее интересных моментов жизни школы;  

            - детский медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа информационно-технической поддержки мероприятий, 

осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение;  

           -  детская интернет-группа, принимающая участие в социальных сетях с целью освещения деятельности школы в информационном пространстве, 

привлечения внимания общественности к ней, информационного продвижения ценностей образовательного учреждения;  

          - детская киностудия «Спектр», в рамках которой создаются ролики, клипы, осуществляется монтаж познавательных, документальных, 

анимационных, художественных фильмов, с акцентом на этическое, эстетическое, патриотическое просвещение аудитории;  

         -  участие детей в региональных или всероссийских конкурсах детских медиа. 

 
                                                                            Модуль 2.15. «Экскурсии, походы» 

Задача – создать условия для расширения кругозора обучающихся, получение  ими новых знаний об окружающей социальной, 

культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого 

поведения в различных внешкольных ситуациях.  

 На экскурсиях и в походах создаются благоприятные условия для воспитания у обучающихся самостоятельности и ответственности, 

формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления  их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения 

рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и 

форм деятельности:  

          - регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, организуемые в классах их классными руководителями и родителями 

обучающихся: в музей, на предприятие, на природу (проводятся как интерактивные занятия с распределением среди обучающихся ролей и 

соответствующих им заданий, например: «фотографов», «разведчиков», «гидов», «корреспондентов», «оформителей»); 

         -    турслет с участием команд, сформированных из обучающихся, включающий в себясоревнования по технике пешеходного туризма, по 

спортивному ориентированию, конкурс на лучшую топографическую съемку местности, конкурс знатоков лекарственных растений, конкурс 

туристской кухни, конкурс туристской песни, конкурс благоустройства командных биваков, комбинированную эстафету; однодневные и 

многодневные туристические походы совместно с родителями. 



30 
 

 
Модуль 2.16. «Школьный театр» 

           Задача – становление личностных характеристик ребѐнка средствами театральной деятельности. 

           Модуль «Школьный театр» выступает основным системообразующим компонентом культурно-творческой воспитательной среды школы. 

Деятельность модуля ориентирована на всестороннее развитие ребѐнка, его неповторимую индивидуальность и одновременно приучает его 

считаться и свободно общаться с окружающими его людьми. Занятия сценическим словом и сценическим движением помогают в приобретении 

навыков публичного поведения, взаимодействия детей друг с другом, совместной работы и творчества, что напрямую соответствует одной из 

задач воспитания – социализации обучающихся. Эти занятия дают толчок к выравниванию эмоционально-волевой сферы детей, воспитанию 

положительных качеств личности (дружелюбию, дисциплинированности, коллективизма), прививает эстетический вкус. 
 Реализация воспитательного потенциала модуля «Школьный театр» осуществляется через: 

 - разные формы организации театральной деятельности: постановки, литературно-музыкальные композиции, мини-сценки, интерактивные 

мероприятия с элементами театрализации, КВНы, участие в фестивалях и конкурсах разного уровня, родительских собраниях, вечерах встречи 

выпускников, школьных мероприятиях разной направленности;  

            -отбор для постановки материала, пропагандирующего российские национальные ценности; 

 -создание ситуации успеха для участников театрализованных представлений путѐм тщательной подготовки выступления каждого; 

 -показ постановок школьникам и родителям. 

 

                     Модуль 2.17. «Спортивный клуб» 

Задача – привлечение обучающихся к систематическим занятиям физической культурой и спортом, формирование здорового образа 

жизни.  

Школьный спортивный клуб (ШСК) «Спартанец»– добровольное общественное объединениепедагогов и обучающихся, способствующее 

развитию физической культуры, спорта в школе. Он действует на основе Конституции РФ, Федерального закона «Об общественных объединениях», 

Закона РФ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», руководствуется общепризнанными принципами, нормами и стандартами..Клуб 

создан с целью организации и проведения спортивно-массовой и физкультурно- оздоровительной работы в школе во внеурочное время. 

Систематическая деятельность ШСК по организации спортивно-массовых мероприятий способствует формированию ценностной ориентации 

обучающихся на сохранение собственного здоровья, развитию интереса к занятиям физической культурой и спортом. 

Основные направления деятельности клуба: 

 - организация деятельности спортивных секций спортивно- оздоровительной направленности; 

            - привлечение обучающихся в различные виды спорта; 

            - пропаганда здорового образа жизни и организация досуга обучающихся; 

            - вовлечение детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в спортивные секции и внеурочные мероприятия; 

             -организацию и проведение школьных соревнований, спортивных мероприятий. 

 

Модуль 2.18. «Летний пришкольный оздоровительный лагерь дневного пребывания. 
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            Задача – организация полезной  досуговой деятельности детей и подростков в рамках летнего пришкольного лагеря дневного 

пребывания.  
Правильно организованный отдых одновременно выполняет развивающую, оздоровительную, образовательную, культурологическую, 

коммуникативную функции, дает возможность организации профориентационной работы, является серьезным фактором в профилактике 

безнадзорности детей.  

Время организованного летнего отдыха – это и время продолжения работы по формированию гражданской позиции у детей и подростков, 

потребности в духовно-нравственном совершенствовании, уважения к историко-культурному наследию своего народа и народов России.  

Каникулярное время – это возможность укрепления и сохранения здоровья детей; расширения поля социального взаимодействия; возможность 

изменить круг общения как со взрослыми, так и со сверстниками; реализовать собственные интересы, потребности, открыть в себе новые способности, 

возможность получить позитивный опыт в организации собственного досуга. 

Каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Этот период наиболее благоприятен для укрепления здоровья. Здоровье – 

бесценное достояние не только каждого человека, но и всего общества. Забота о сохранении здоровья детей – важнейшая обязанность образовательного 

учреждения, педагогов, родителей и самого ребѐнка. Здоровье – основа формирования личности. В летнем пришкольном оздоровительномлагере 

дневного пребывания «Планета детства» отдыхают и оздоравливаются обучающиеся общеобразовательной организации, в том числе дети из 

малообеспеченных, многодетных семей, дети группы риска, состоящие на различных видах учета.  

Организация отдыха и оздоровления детей является одной из приоритетных социальных задач. Очень важно, чтобы дети проводили свой досуг в 

настоящей слаженной команде сверстников под руководством педагогов. Деятельность пришкольного оздоровительного лагеря осуществляется под 

руководством начальника лагеря, педагога-организатора по ежегодно разрабатываемой тематической программе с привлечением социальных партнѐров.  

В КОГОАУ СШ г. Лузы в летнем пришкольном оздоровительном лагере «Планета детства» каждый год оздоравливаются 130 обучающихся 1-10 

классов. В роли помощников воспитателей – вожатых – в пришкольном лагере работают старшеклассники из педагогического класса. Ребята имеют 

возможность опробовать себя в новой для себя социальной роли – педагога-наставника (вожатого).  

  

Раздел III. Организационный 

3.1. Кадровое обеспечение 
 

Воспитательный процесс осуществляется администрацией школы, классными руководителями, педагогами-предметниками, педагогом – 

психологом, социальным педагогом, педагогом – организатором, советником по воспитанию и работе с детскими объединениями, воспитателями 

группы продленного дня, воспитателями интерната. 

Педагогический коллектив КОГОАУ СШ г. Лузы включает в себя 42 педагога (включая административный персонал школы, состоящий из 3 

человек). Для кадрового потенциала образовательной организации характерна стабильность состава. Все педагоги — специалисты с большим опытом 

педагогической деятельности. Профессионализм педагогических и управленческих кадров имеет решающую роль в достижении главного результата – 

качественного и результативного воспитания.  
В образовательной организации  запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение квалификации педагогов в сфере воспитания, 

организацию научно-методической поддержки и сопровождения педагогов с учетом планируемых потребностей образовательной системы и имеющихся 

у самих педагогов интересов.  
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Педагоги регулярно повышают педагогическое мастерство через прохождение курсов повышения квалификации, регулярное проведение и участие в 

семинарах, вебинарах, научно-практических конференциях; изучение научно-методической литературы;  знакомство с передовыми научными 

разработками и российским опытом. Ведется работа школьного методического объединения классных руководителей. Создана психологическая служба 

ОО, в состав которой входят  педагог-психолог, социальный педагог.  

Среди педагогического состава есть учителя, отмеченные наградами: Почетная грамота Министерства образования РФ;  

 Почетный знак Кировской области «Педагогическая слава». 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

           Школьные  нормативно-правовые акты по вопросам воспитательной деятельности выложены на сайт образовательной  организации. 

 

3.3. Требования к условиям работы с детьми с особыми образовательными потребностями 

На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих строится как максимально доступная для детей с ОВЗ; событийная 

воспитывающая среда обеспечивает возможность включения каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества; рукотворная 

воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации уникальности достижений каждого обучающегося с ОВЗ.  

  

На уровне общности:формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации 

целей и смыслов сообщества, приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными представителями), 

педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и 

сотрудничества в совместной деятельности.  

 

На уровне деятельностей:педагогическое проектирование совместной деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах 

детей, в детско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает 

активность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития.  

 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и 

культурной ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, событиях группы, 

формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах.  

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями являются: 

  налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с окружающими для их успешной социальной адаптации и 

интеграции в школе; 

  формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

  построение воспитательной деятельности с учѐтом индивидуальных особенностей и возможностей каждого обучающегося с ОВЗ; 

  обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с ОВЗ, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности; 

 активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к воспитанию обучающихся с ОВЗ; 
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 индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ. 

При организации воспитания детей с особыми образовательными потребностями необходимо ориентироваться на: 

– на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому 

и (или) психическому состоянию методов воспитания; 

– на создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения детей с особыми образовательными потребностями и их 

сверстников с использованием адекватных вспомогательных средств, и педагогических приемов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– на личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской деятельности. 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся 

строится на принципах:  

 - публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся);  

          -соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, качеству воспитывающей среды, специфической символике, 

выработанной и существующей в укладе школы;  

         - прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом 

документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);  

           -регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях - недостаточно длительные периоды ожидания, 

чрезмерно большие группы поощряемых и т.п.);  

            -  сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и индивидуальных наград, и коллективных дает возможность 

стимулировать как индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 

обучающимися, получившими награду и не получившими ее);  

         -  привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных представителей) обучающихся, представителей 

родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонние организации, их 

статусных представителей;  

         -  дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).  

 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной успешности - индивидуальные и групповые 

портфолио, рейтинги, общешкольная линейка (награждение обучающихся).  

Ведение портфолио- деятельность обучающих при ее организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке 

родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения 
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обучающегося. Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в группе, участия в деятельности 

(грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т.д.). Кроме индивидуального 

портфолио возможно ведение портфолио класса.  

Рейтинг- размещение обучающихся или групп в последовательности, определяемой их успешностью, достижениями в чем-либо.  

Общешкольная линейка (награждение обучающихся) – данное мероприятие проводится в конце учебного года, награждаются 

обучающиеся победившие в различных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, а также проявившие активную позицию в жизни школы. 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами ожидаемых результатов воспитания, 

личностными результатами обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, установленных 

соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует на изучение, прежде всего, не количественных, а качественных 

показателей, таких как сохранение уклада школы, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, 

отношений между педагогами, обучающимися и родителями (законными представителями);   

 развивающий характер осуществляемого анализа. Ориентирует на использование результатов анализа для совершенствования 

воспитательной деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными 

партнерами); 

 распределѐнная ответственность за результаты личностного развития обучающихся. Ориентирует на понимание того, что личностное 

развитие обучающихся — это результат как организованного социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими 

социальными институтами), так и их стихийной социализации и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по 

воспитательной работе при наличии) с последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей или 

педагогическом совете. Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся 

является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов сосредотачивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии 

обучающихся удалось решить за прошедший учебный год? какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему? какие новые проблемы, 

трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу? 

2. Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и взрослых. 
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Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе при 

наличии), классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, актива совета обучающихся. 
Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и 

их родителями, педагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их анкетирование. Чтобы выявить, удовлетворены ли 

родители и школьники качеством образовательных услуг раз в год проводится мониторинг с использованием опросника «Удовлетворенность 

деятельностью школы» для родителей (законных представителей) и «Удовлетворенность школьной жизнью» для учащихся.Результаты 

обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на 

вопросах, связанных с качеством: 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 внешкольных мероприятий;  

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнерства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 действующих в школе детских общественных объединений; 

 работы школьных медиа; 

 работа по организации экскурсий и походов; 

 работы школьного спортивного клуба; 

 работы школьного театра; 

         -    работа летнего пришкольного оздоровительного лагеря «Планета детства». 

 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником 

директора по воспитательной работа при наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом. 

  

Календарный план воспитательной работы на 2026-2027 учебный год (https://shkolaluzy-r43.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-

organizatsii/dokumenty/dokumenty-all_140.html) 

https://shkolaluzy-r43.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all_140.html
https://shkolaluzy-r43.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all_140.html
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